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Von der Forschungsfrage zur IT-gestutzten Suchstrategie

1. Einleitung

2. Teilprojekt “Das Gesellschaftsbild des Prekariats”
a. Ausgangspunkte und Annahmen
b. Konzept und Ziele

c. Forschungsdesign
Was ist ein Gesellschaftsbild? Vom Konzept zur Operationalisierung
Herausforderungen an IT-gestutzte Suchstrategien

Datenbank: Suche und Exploration
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DH-Werkzeuge fur eLabour — ein explorativer Zugang
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Teilprojekt “Das Gesellschaftsbild des Prekariats”

Ausgangspunkte
® Prekarisierung und Prekaritat als Strukturmerkmale des nachfordistischen Kapitalismus; Erosion
soziookonomisch-gesellschaftlicher Standards mit erheblichen Konsequenzen fir die Lebensfiihrung der

Betroffenen.

U.a. Brinkmann et al. 2006; Castel 2000; Dorre/Castel 2009; Dorre/Happ/Matuschek 2013; Dorre 2013; Nachtwey 2016

e Die Prekaritatsforschung hat wichtige Ergebnisse hinsichtlich der subjektiven Verarbeitung dieser

Entsicherungsprozesse geliefert, Strategien der Bewaltigung und Spaltungslinien unter den Betroffen

aufgezeigt.

O

O O O O

Erosion von Normalitats- und Sicherungsstandards

Veranderung der raumlichen, zeitlichen und sozialen Strukturen der Lebensfihrung
Verengung des sozialen Horizonts, Veranderung des sozialen und familiaren Gefliges
Anerkennungsdefizite, Verlust der Planbarkeit des eigenen Alltags

Habitualisierung von Unsicherheit



,Das Gesellschaftsbild des Prekariats”
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Teilprojekt “Das Gesellschaftsbild des Prekariats”

Ziele:
e Systematische, empirische Annaherung an die Frage nach dem/den
Gesellschaftsbild/ern des Prekariats
e |dentifizieren von Koordinaten und Bestandteilen der Gesellschaftsbilder
e Spaltung, Fragmentierung, politische Artikulation?

Konzept
e Sekundaranalytische Auswertung qualitativer Interviewbestande
® Min. vier Datensatze, Zeitraum 2002-2014
® Gezielte Anschlusserhebung ab 2017
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Forschungsheuristik: Zonen der Prekaritat

Zone der Integration

1. Gesicherte Integration (»Die Gesicherten«)

2. Atypische Integration (»Die Unkonventionellen« oder »Selbstmanager«)
3. Unsichere Integration (»Die Verunsicherten«)
4

. Gefahrdete Integration (»Die Abstiegsbedrohten)

Zone der Prekaritat

n

. Prekare Beschiftigung als Chance / temporire Integration (»Die Hoffenden)
6. Prekire Beschittigung als dauerhaftes Arrangement (»Die Realistischen«)

7. Entscharfte Prekaritit (»Die Zufriedenen«)

Zone der Entkoppelung

8. Uberwindbare Ausgrenzung (»Dic Verinderungswilligen«)

9. Kontrollierte Ausgrenzung / inszenierte Integration (»)Die Abgehingten«)

Quelle: Robert Castel, Klaus Dorre (Hrsg.) (2009): Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21.
Jahrhunderts. Frankfurt am Main/New York: Campus, S. 48.
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Forschungsdesign und Suchkriterien

allgemein:

Welche Eigenschaften weisen geeignete Daten auf?
Nach welchen Prinzipien erfolgt die Fallkonstruktion?
Welche Dokumente werden gesucht?

konkret:

Fallkonstruktion entsprechend des Zonenmodells (Integration in
Erwerbsarbeit: dauerhaft, temporar, Ausschluss)

Interviews mit Beschaftigten und Erwerbslosen aus allen drei Zonen
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Inhaltliche Suchkriterien: Was ist ein Gesellschaftsbild?

Allgemein:
® Einstellungs- und Orientierungsmuster bezuglich Gesellschaft, Politik, Wirtschaft
e Vorstellungen und Dispositionen, mit denen das Soziale erschlossen und gedeutet
wird
e VermittelIndes Moment zwischen der “kleinen Welt” der Einzelnen und der “groRen
Welt” der (Gesamt-)Gesellschaft

Theoretisch:
® Spannungsverhaltnis von gesellschaftlicher “Selbstverortung” des Individuums und

darin griindenden Vorstellungen von Gesellschaftlichkeit (Popitz et al. 1957)

® Soziologische Debatte: Wo entsteht das Gesellschaftsbild, und wo wird es greifbar?
(u.a. Deutungsmusteranalyse)

® Empirisch: Anhand welcher Koordinaten erfassen und abbilden?
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Entwicklung des Codesystems / -leitfadens

Arbeiterbewusstseins- und Prekaritatsforschung, Deutungsmusteranalyse

Popitz et al. 1957; Kern/Schumann 1970; Deppe 1971; Tjaden-Steinhauer 1975; Kudera et al. 1979; Kern/Schumann
1984; D6rre/Happ/Matuschek 2013; Standing 2014; Goes 2016 usw.

Codebaum
(6 Kategorien, 36 Unterkategorien)

induktiv
Qualitatives (Interview-)Material

Politische Resignation und Ohnmachtserfahrungen; Politische Partizipation und Teilhabe; Oben-Unten-
Wahrnehmung; Soziale Netze und Familie; Ressourcen und lebensweltlicher Radius; Gerechtigkeitsvorstellungen;
Utopiefahigkeit und Utopieverlust; Vereinzelung; Verantwortung; Schuldzuschreibungen; Rechtspopulismus;
Stigmatisierungen; Zukunftserwartungen
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Codebaum/Kategoriensystem (1)

Lage & Problembeschreibung

Soziale Lage; Problembeschreibung und Ursachen (individuell/betrieblich/gesellschaftlich);
Eigene Reaktionen und Verantwortung; Raumstrukturen; Zeitbewusstsein

Selbstverortung

Beschreibung eigener gesellschaftlicher Position; Beschreibung des Unten; Beschreibung
des Oben; Beschreibung der eigenen sozialen Gruppe; Stigmatisierung

Haltung zum Politischen

Politisches Interesse; Politische Partizipation; Parteien und Parteipolitik; Politische
Reprasentation; Moglichkeiten und Grenzen politischen Handelns; Ohnmacht; Hartz IV;
Protest und Protestgeschehen; Einschatzung Zukunft; Krisen und gesellschaftlicher Wandel
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Codebaum/Kategoriensystem (2)

Soziale Netze & Ressourcen

Familie; Bekannte; Soziale Integration; Inklusion und Exklusion; Quellen von
Selbstbewusstsein

Wiinsche, Utopien & Losungsvorschlage

Moglichkeiten der Veranderung; Was musste sich verandern?

Gerechtigkeitsvorstellungen

Gerechtigkeitsanspriche; Leistungsgerechtigkeit
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Herausforderungen/Anforderungen an die IT-gestiitzte Suche

e |dentifikation geeigneten Materials entsprechend Samplingstrategie
® Inspektion: Beschreibung und Filtern der Ergebnisse (Metadaten)

e |[terative (Volltext-)Suche innerhalb des Materials
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Vom Forschungsdesign zur Suchstrategie

e Das Forschungskonzept (Zonenmodell) definiert Kriterien und Anforderungen an das
empirische Material (Samplingstrategie)

® Der Codebaum bzw. die zugrunde liegenden theoretischen Annahmen liefert
Suchbegriffe fir eine iterative Suche in den Materialbestanden (Bsp.: Politik,

ungerecht, Merkel, Parteien, Bundestag, etc.)

® .. sowie Kriterien fiur die Identifikation inhaltlich relevanten Materials
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Herausforderungen/Anforderungen an die IT-gestiitzte Suche

1) Aus einer Vielzahl potenziell interessanter Dokumente die
relevanten herausfiltern
- Suchverfahren in der Forschungsdatenbank

1) Uberblick tiber die Inhalte potenziell interessanter Dokumente
erhalten (sind relevante Themen enthalten?)
- Korpusanalyse



Search & Exploration
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09 Interview Frau Kessler

Forschungsthema: Artatsiosigheit, Erwerbsiosighot, Pradantdt, Axivierung, Arbeitamanapolitk
Studientitel: Exgensmige Kunden (SF8 300)

Jahr der Verdffentlichung: 201

Dokumententyp: Transkript

Institution: I1S Jena

Instrumententyp: Problemzentreries Rleriew
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Verwandte Informationen

Germany Officially Sinks Into Recession

Germarry. Europe’s biggest econarry and the workd's top exporter, has
falen nto recession, ofical fgures show Thursday. The Gernman
osconomy contracied by 0.5 percent in the third quarter, according 1o data
relesiad by Tw rational stalstics service Desats on Thursday, November
13. This was more than expecied and comes on the heels of a revised
relraction of 0.4 percant in the second quares

World Economic Outiook Gloomier

A workd economic confidence index released Thursday, November 20
dropped 10 &5 lowest level in 20 years amid further news of heavy bases
on giobal markets and an ongoing orsis among the world's

CRrMARarS. The index, drawn up by Ganman insttute 1o, was reksased &5
fears of a looming global economic recesson grow. F'he Munich-based o
ralinde saxd globsl sconomic confidencs fell in Pas year's fourth Quarier
10 60 paints fom 73 .4 paints in the third quarter
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Meane Propkts
Projktname Anzahl Dokumente Erstolit am Projekt l5schen
Poktcs 7 2312017, 16514 m
Cesebschatstdd Test 1 21,2017, 114542 m
Tew Ceschachatstdd (j) ) 2512017, 120805 m

Gespeicherte Suchanfragen
Suchdatum Name Suchbegrin Ausgewiihite Filer Alicnen
2312017, 165120 Polbe imdredt query Pobiaches iereie Eigasinnige Kenden (5FB 580) n n
Zuletzt ausgeflivte Suchanfragen
Suchdatum Suchbegrift Ausgowdhite Filter Aktionen

2512097, 181104 Pods u
2512097, 191036 Pobsk n
2512097, 183654 poitshe n




DH-Werkzeuge fur eLabour
Ein explorativer Zugang
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DH-Werkzeuge fiir eLabour - ein explorativer Ansatz

Forschungsfrage fur informationswissenschaftliche Partner:

Haben Werkzeuge und Tools, die in den Digital Humanities / Computerlinguistik fur

Anylasen verwendet werden, auch fur qualitative soziologische Daten einen Nutzen, und

wie kdnnen diese eingesetzt werden?
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Kollaboratives Arbeiten: Annotations- & Kommentarwerkzeuge
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DH-Werkzeuge: Text-Bild-(Digitalisat)- bzw. Text-Text-Link-Editor

e \Verlinkung/Referenzierung zwischen Texten

e \Verlinkung/Referenzierung zwischen Texten und Digitalisaten

e Annotationen TextGrid

Virtuelie Forichungiumgebung Regrstration Jowriowd Commmunity Support About TextGrd

e Kommentierungen

Q Searn @ Englsh

® etc. Digital editing- research- archiving

F & 2

Laboratory Repository Community

Open SOurce Lools and services support The lang-term research data archive offers An ondine help, tutorals, masling lists, a bug
humaristic scholars durir g the entire process safe Sloring ;:c.!-l\"u'g 2 resean nrg tracker and the source Code enable users and
of research, especially in digital scholarly versatie digital matenal OMUTE! formatted developers 1O Quickly start working with

editing el images and databases) e g, nthe Digna TexaGrd
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Voyant Tools - ein webbasiertes Tool zur computergestitzten

Analyse von digitalen Texten

= Wie konnen Interviews bzw. Studien, die man ™ &= 7 ceecmmnen - o —

Tools fiir Korpus-Analyse

Visualisierung von Worthaufigkeiten

Wortfrequenzen und Stop-Lists

Wort-Konkordanzen (Keyword in Context) 3'-f=J
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What do you do with 10.000 interviews?

... 5.0007?
... 1.0007?
... 500?
... 100?
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Voyant Tools fiir eLabour
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Voyant Tools fiir eLabour
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Voyant Tools fuir eLabour

® Erstellung von Stop-Lists

® Erstellung von White-Lists

= Vorfuhrung in den nachsten

Pausen

&Labouﬂ

T T =3 N rr— ‘
- ° . .
sachen 08 Ivderview Merr Kachisel

‘herr:
= geld; .o
= O067] trichtis
"5 O 3
5 a3

=
— |-
=
obcenter
N
Yy
b

‘‘‘‘‘‘‘




()/Laboua

Voyant Tools fiir eLabour - Nachste Schritte

e Welche Auswirkungen haben Anonymisierung bzw. Pseudonymisierung auf die
Analyse?

® Welche Auswirkungen haben die unterschiedliche OCR-Qualitaten von Texten?

e Konnen Pra-Prozessierungen der zu analysierenden Texte vorgenommen werden, wie
z.B. Ausschluss von Anweisungen, Kommentaren etc.?

e Konnen spezifische Stop- bzw. White-Lists flr soziologische qualitative Daten erstellt

werden?

= Durchfihrung von weiteren Tests an grofleren Datenbestanden

— Kein Ersatz flur etablierte soziologische Analysewerkzeuge wie MAXQDA und ATLAS.ti



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Fragen?

Q/Labour‘l



