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Trends in der Arbeitszeitentwicklung

 Wahrend sich bei den Arbeitszeitwlinschen lber langere Fristen
tendenziell eine Homogenisierung zeigt, sind die tatsachlichen und
vor allem die vereinbarten Arbeitszeiten deutlich heterogener
geworden.

 ,Normgepragte” Arbeitszeiten sind dominierend, sie werden aber im
Zeitverlauf weniger vereinbart und sind noch weniger gewtinscht.

* Die Geschlechterunterschiede bei den vereinbarten und
tatsachlichen Arbeitszeiten sind im Zeitverlauf groRer geworden

Entwicklung vereinbarte AZ Arbeitszeit 2014

60 50%
Frauen

50 486 10. Dezentil
W 240

36,0

N
o

30,1

Stunden/Woche
w
o

N
o

10 11,4

1. Dezentil

14
19
24
29
34
35
36
37
38
39

mmmmmmmmm

o
2
o
—

1984
1986
1988
1990
1992
1994
1996
1998
2000
2002
2004
2006
2008
2010
2012
2014

GEFORDERT VoM

* Bundesministerium
& o fiir Bildung
und Forschung

Datenbasis: SOEP v31.1

ok i
‘??ésoeb-de soeb 3 , Exklusive Teilhabe — ungenutzte Chancen”



