
Tabelle III.11 A-1
Beteiligung an formeller allgemeiner Weiterbildung
nach verschiedenen Merkmalen, 2000

Alter in %
19 – 34 Jahre 30
35 – 49 Jahre 33
50 – 64 Jahre 22
über 64 Jahre 7
Geschlecht in %
Männer 24
Frauen 23
Schulabschluss in %
Hauptschule 11
Realschule 29
(Fach-)Abitur 46
anderer 28
ohne 12
beruflicher Status in %
Arbeiter 13
Angestellte 41
Beamte 55

Quelle: SOEP 2000, eigene Berechnungen, gewichtet.
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Tabelle III.11 A-2
Weiterbildungsquoten nach Berichtssystem Weiterbildung – insgesamt, allgemein und beruflich 

1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000
insgesamt 23 29 25 35 37 42 48 43
allgemein 16 21 18 22 22 26 31 26
beruflich 10 12 12 18 21 24 30 29

Quelle: BSW, eigene Darstellung.
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Tabelle III.11 A-3
Ziele beruflicher Weiterbildung in %, 1989, 1993 und 2000 

1989 1993 2000
beruflichen Abschluss nachholen 4,1 4,7 4,7
Umschulung auf anderen Beruf 10 11,5 14,2
berufliche Kenntnisse auffrischen 32 38,7 39,3
Anpassung an neue Entwicklungen im Beruf 47 52,4 55,6
Weiterqualifikation für beruflichen Aufstieg 36 39,2 42
neue Gebiete kennenlernen 27 27,6 29,9
kein Interesse an Weiterbildung 34 27,1 24,2

Quelle: SOEP, eigene Berechnungen, gewichtet. 
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