Tabelle 111.1 A-1

Entwicklung der Erwerbsformen nach Geschlecht; Westdeutschland 1985 — 2002, Ostdeutschland 1995 — 2002

Manner Frauen

Westdeutschland 71985 71995 2002 | Anzahl” | 1985 71995 2002 | Anzahl”

Normalarbeit (Angestellte, Arbeiter Vollzeit, unbefristet) © 64,6% 64,1% 58,4% 10456 48,4% 47,7% 41,5% 6574
andere Formen abhdngiger Vollzeitbeschaftigung (Beamte, Soldaten) 11,6% 9,7% 7,2% 1281 4,7% 5,0% 4,2% 658
Auszubildende 6,7% 5,0% 3,5% 628 7,3% 4,1% 3,4% 541
befristete Beschaftigung (ohne Leiharbeit) 3,7% 6,3% 8,2% 1470 5,3% 7,4% 8,1% 1285
Leiharbeit n.v. 0,7% 1,3% 225 n.v. 0,3% 0,5% 74
Teilzeit (ohne geringfligige Beschaftigung) 1,4% 2,3% 2,8% 507 23,0% 26,5% 18,7% 2968
Teilzeit (nur geringfliigige Beschaftigung) n.a. n.a. 5,6% 1008 n.a. n.a. 16,4% 2592
Selbststandige/mithelfende Familienangehdrige 12,1% 11,8% 13,0% 2332 11,4% 9,0% 7,3% 1153
Gesamt 100% 100% 100%| 17907 " 100% 100% 100%| 15845

Manner Frauen

Ostdeutschland 1995 2002 Anzahl ¥ 1995 2002 Anzahl ¥

Normalarbeit (Angestellte, Arbeiter Vollzeit, unbefristet) © 70,5% 53,3% 1966 60,0% 43,0% 1414
andere Formen abhdngiger Vollzeitbeschaftigung (Beamte, Soldaten) 4,0% 5,3% 194 1,2% 2,8% 92
Auszubildende 5,4% 5,1% 189 4,1% 4,3% 141
befristete Beschaftigung (ohne Leiharbeit) 8,7% 14,9% 550 13,2% 14,0% 460
Leiharbeit 0,3% 0,9% 34 0,0% 0,2% 8
Teilzeit (ohne geringfligige Beschaftigung) 2,0% 3,7% 135 16,2% 19,6% 645
Teilzeit (nur geringfliigige Beschaftigung) n.a. 6,3% 234 n.a. 10,2% 335
Selbststandige/mithelfende Familienangehdrige 9,1% 10,5% 389 5,2% 5,9% 194
Gesamt 100% 100%| 36917 100% 100%| 3289

n.v.: nicht verfigbar; n.a.: nicht ausgewiesen.
a) nachrichtlich absolute Anzahl im Jahr 2002 in Tausend.

b) Erwerbstéatige It. Mikrozensus; nicht Summe der Spalten, da Abweichungen im Bereich geringfiligiger Beschaftigung (Doppelzdhlungen).

c) ab 1996 veranderte Leitfragen im Mikrozensus mit Gberzeichnetem Anteilsriickgang der Normalarbeit
(vgl. Hoffmann/Walwei, 1998) ebenso 1968 liberhohte Anteile Normalarbeit durch Nichteinbeziehung der Teilzeitarbeit in die Anteilsbildung.
d) bis 1991 in Westdeutschland sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Wirtschaftszweig
Arbeitnehmeriberlassung; Leiharbeit in Ostdeutschland erst ab 1995 verfiligbar.

Quellen

Statistisches Bundesamt, Fachserie 1. Bevélkerung und Erwerbstatigkeit; Reihe 4.1.1. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit - Ergebnisse des Mikrozensus;

1968: Statistisches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland, VIII: Erwerbstatigkeit; 2002: Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4.1.1. Bevolkerung und Erwerbstatigkeit;

Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitnehmertberlassungstatistik und Statistik tiber geringfligig Beschaftigte sowie lber Teilzeitbeschaftigte und Ausbildungsmarkt 2002;
geringfliigige Beschaftigung: ab 2000 Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeit;

Leiharbeit: bis 1991 Bundesanstalt fir Arbeit, Landesarbeitsamt Nord, Referat Information, Controlling und Forschung, ab 2000 Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeit;

eigene Berechnung.



Tabelle 111.1 A-2
Arbeitsvolumen und beschaftigte Arbeitnehmer in der Bundesrepublik,
1970 — 2001

[Arbeitsvolumen  |Arbeitnehmer

in Millionen

1970 41,69 22,19
1975 38,76 22,56
1980 40,32 24,16
1985 38,57 24,41
1990 40,38 27,12
2001 39,24 27,43

Quelle: Wanger 2003: 60, Sing 2001, eigene Berechnung.



Tabelle 111.1 A-3

Befristungsquoten fiir Arbeiter und Angestellte (ohne Auszubildende), 1985 — 1999

1985 1991 1993 1995 1997 1999

West West [ost West [ost West [ost West [ost West [ost
Alter
unter 25 Jahre 10,3 9,7 13 12,6 16 13 17 20,9 23,3 20,2 27,1
25 - 44 Jahre 5,1 5,3 10,1 4,9 10,5 5,8 10,7 6,4 10,1 7,5 11,7
45 - 59 Jahre 3,2 2,9 9,6 2,6 11,6 2,7 13,5 2,6 11,7 3,3 12,4
60 und mehr 5,2 4,6 12,2 2,6 11,6 3,8 12,9 3,4 9,7 3,6 8,4
Méanner
bis 20 h Wochenarbeitszeit 31,7 36,6 n.v. 33,1 n.v. 29,1 n.v. 24,4 26,9 21,4 31,9
20 Stunden 28,4 25,2 n.v. 26,7 n.v. 27,6 n.v. 24,6 32,5 26 31,9
21 - 35 Stunden 17,9 11,9 n.v. 10,7 35,1 6,7 61,8 5,2 29,1 6,1 29,3
36 Stunden und mehr 4,4 3,6 9,7 4 10,2 4,3 8,5 5,8 9,7 6 11
insgesamt 4,8 4,3 9,8 4,7 10,6 5,1 10,4 6,4 10,6 6,8 12,2
Frauen
bis 20 h Wochenarbeitszeit 13 11,7 n.v. 9,9 n.v. 8,4 24 5,2 18,2 7,8 19,2
20 Stunden 5,7 6,1 12,7 4,6 12,5 5,4 14,8 6,1 12,5 7,1 13,5
21 - 35 Stunden 5,3 4,9 10,7 4,1 11,2 4,9 23,4 5,2 12,5 6,5 11,6
36 Stunden und mehr 5,8 5,3 10,9 4,9 12,3 5,6 11,4 6,4 12,4 8 14,4
insgesamt 6,3 6,2 10,9 5,5 12,2 5,9 14,2 6,3 12,7 7,6 14,1
Wirtschaftszweige*
Land- und Forstwirtschaft 9,2 8,6 10 8,1 19,9 8,4 27,4 9,3 27 10,2 31,2
Energie/ Bergbau/ Wasser 2,5 2,1 5,2 2,2 11,3 3,1 6,6 3,2 6,4 4,3 6,8
Verarbeitendes Gewerbe 3,8 3,2 10,5 2,9 11,3 3,8 10,8 4 8 5,1 8,4
Baugewerbe 4,2 3,1 6,5 3,4 11,3 3,7 8,5 4,2 9 4,9 11,9
Handel 4,4 4,7 12 3,6 11,3 4,5 8,7 5 7,4 6 10,8
Verkehr/ Nachrichten 4 4,6 4,8 4,2 11,3 4,8 5,3 5,6 4,7 6,6 5,6
Kredit und Versicherung 3,2 2,6 13 2,6 11,3 2,9 4,9 3,2 5,1 4 4,3
Dienstleistungen 9,8 9,3 10,9 9,5 11,3 6,2 12,7 7,1 11,7 7,7 12,3
Org. o. Erw.zweck 9,6 10 16,9 10 11,3 10,2 15,9 12,8 16,4 12,5 16,7
Gebietskdrpersch. u. Sozialvers. 6,7 6,6 17,1 6,4 11,3 7,1 19,6 7,1 18,8 7,8 19,1

* Wirtschaftszweige wegen Umstellung auf NACE nur bedingt mit Vorjahren vergleichbar.

Quelle: Mikrozensus, nach: Rudolph, 2000.




Tabelle 111.1 A-4

Anteile tarifgebundener Vollzeitarbeitsplatze, 1998 und 2002

Vollzeitarbeitsplatze
mit tariflicher Entlohnung

Vollzeitarbeitspldatze mit tariflicher Entlohnung
und Betriebsrat *)

Westdeutschland Ostdeutschland Westdeutschland Ostdeutschland
71998 [2002 71998 [2002 71998 [2002 71998 [2002

Nach Branchen

Agrar/Bergbau k.A. 86,2 k.A. 51,5 k.A. 69,1 k.A. 41,5
sonst. Verarbeitendes Gewerbe k.A. 78,9 k.A. 48,1 k.A. 62,9 k.A. 33,4
Metall | Elektro k.A. 78,9 k.A. 48,3 k.A. 70,8 k.A. 38,9
Baugewerbe k.A. 84,4 k.A. 47,1 k.A. 24,6 k.A. 16,6
Handel k.A. 70,9 k.A. 40,0 k.A. 33,7 k.A. 17,6
Dienstl. iberw. fir Unternehmen k.A. 52,8 k.A. 53,2 k.A. 39,8 K.A. 41,9
sonstige Dienstleistungen k.A. 65,8 k.A. 44,8 k.A. 34,4 k.A. 29,1
Insgesamt k.A. 70,7 k.A. 47,6 k.A. 48,2 k.A. 31,0
Nach BetriebsgroRen

1 bis 5 Beschaftigte 45,7 45,1 22,6 19,1 - - - -
6 bis 19 Beschaftigte 64,5 55,0 38,7 29,5 5,3 5,3 3,4 5,7
20 bis 99 Beschaftigte 72,7 61,6 51,0 42,7 24,0 29,0 16,0 21,9
100 bis 199 Beschaftigte 79,3 71,8 67,7 62,8 60,1 61,3 46,5 52,1
200 bis 500 Beschaftigte 84,8 80,9 81,3 72,7 78,7 76,0 73,1 65,3
mehr als 500 Beschéftigte 95,9 93,7 93,2 87,7 95,0 92,4 90,9 84,8
Insgesamt 78,0 70,7 56,8 47,6 51,4 48,2 32,7 31,0

Angaben in % aller Vollzeitbeschaftigten; nur Privatwirtschaft; Flachen- und Haustarifvertrage wurden zusammengefasst;

- : nicht méglich.

Quelle: IAB-Betriebspanel 1998 und 2002, eigene Berechnung.




Tabelle 111.1 A5

Kennziffern des Erwerbsverlaufs nach Geschlecht und Bildungsniveau, 1996 — 2000

bis mittlere Reif Abitur

ohne mit ohne |  mit  |Fachhoch-

Berufsausbildung Berufsausbildung schule Hochschule
Westdeutschland
Manner
Beschaftigungszeit 93 (1,6) 95 (1,6) 93 (1,5) 96 (1,6) 97 (1,5) 97 (1,5)
Betriebswechsel pro Person 1,6 (28) 1,6 (33) 1,6 (40) 1,8 (42) 1,5 (39) 1,5 (43)
Dauer Beschaftigungsverhaltnisse 95 97 98 98 99 98
Prozent Besch. zu Leistungszeit 13 (33) 3 (26) 44 (22) 19 (19) 19 (12) 22 (15)
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 66 (80) 74 (86) 78 (84) 79 (88) 87 (92) 83 (90)
Anteil stabiles Segment 3,7 (22) 3,4 (16) 2,6 (12) 2,4 (12) 2,2 (8) 2,3 (10)
Wechselquote 3,3(1,4) 3,1(1,9) 10 (3,6) 3,6 (2,0) 3,5 (2,7) 4,2 (3,0)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a’ 2,2 (0,4) 1,6 (0,5) 5,1 (2,5) 2,8 (1,1) 1,7 (0,7) 4,5 (2,1)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 13483 (14)| 66485 (71) 669 (1) 3577 (4) 4423 (5) 5388 (6)
Frauen
Beschaftigungszeit 93 (1,4) 95 (1,5) 92 (1,5) 94 (1,6) 95 (1,5) 93 (1,6)
Betriebswechsel pro Person 1,5 (25) 1,5 (32) 2,0 (33) 1,6 (42) 1,5 (36) 1,5 (33)
Dauer Beschaftigungsverhaltnisse 97 97 98 98 98 97
Prozent Besch. zu Leistungszeit 23 (27) 22 (24) 45 (26) 23 (26) 23 (24) 30 (28)
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 71 (83) 74 (85) 70 (80) 72 (86) 73 (86) 69 (81)
Anteil stabiles Segment 2,9 (16) 2,7 (15) 2,6 (14) 2,4 (14) 2,3 (14) 2,7 (15)
Wechselquote 8,6 (4,3) 10,8(6,1)] 17,2(6,5] 11,9(6,7)] 12,4(8,2)] 14,3(7,9)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a’ 7,5 (3,0) 7,8 (3,7)] 13,5(4.4) 6,8 (3,5) 7,7(3,9)] 11,5(5.6)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 10184 (16)| 45741 (72) 505 (1) 3478 (6) 1216 (2) 2036 (3)
Ostdeutschland
Ménner
Beschaftigungszeit 83 (2,3) 90 (2,0) 90 (1,8) 93 (1,7) 95 (1,5) 96 (1,6)
Betriebswechsel pro Person 1,7 (40) 1,6 (38) 1,6 (44) 1,5 (39) 1,5 (36) 1,5 (33)
Dauer Beschéftigungsverhdltnisse 87 93 94 95 96 97
Prozent Besch. zu Leistungszeit 15 (52) 9 (39) 18 (34) 14 (24) 13 (18) 15(17)
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 41 (58) 54 (72) 60 (73) 70 (82) 77 (87) 79 (88)
Anteil stabiles Segment 4,2 (52) 3,9 (39) 3,0 (33) 2,8 (24) 2,8 (18) 2,5 (14)
Wechselquote 3,7 (1,1) 2,0 (1,1) 7.2 (2,9) 3,3 (2,6) 3,7 (2,9) 7,1 (5,5)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a’ 2,9(0,4) 1,4 (0,5) 4,3 (1,3) 2,1(1,1) 1,7 (0,9) 4,1 (2,1)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 4307 (5)| 71420 (80) 235 (0,2) 2480 (3) 3875 (4) 6444 (7)
Frauen
Beschaftigungszeit 82 (1,8) 89 (1,6) 87 (1,7) 92 (1,5) 94 (1,4) 94 (1,4)
Betriebswechsel pro Person 1,5 (30) 1,4 (29) 1,8 (35) 1,4 (31) 1,4 (28) 1,5 (26)
Dauer Beschéftigungsverhdltnisse 85 91 93 95 95 96
Prozent Besch. zu Leistungszeit 19 (44) 15 (30) 35 (40) 17 (25) 16 (20) 21 (22)
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 48 (60) 62 (73) 55 (69) 69 (80) 74 (84) 74 (84)
Anteil stabiles Segment 3,3 (44) 2,0 (30) 3,0 (30) 2,6 (22) 2,5(17) 2,5 (14)
Wechselquote 10,8 (5) 11,4(75)] 14365 11,4(7,9] 11,4(8.8) 16,1(13,1)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a’ 7,4 (2,5) 7,4 (3,8) 7,8 (4,6) 6,0 (3,4) 6,9 (4,4) 9,4 (6,7)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 3711 (5)] 64800 (80) 217 (0,2) 3311 (4) 3748 (5) 4753 (6)

Gruppenmittelwerte 1996 bis 2000; v.a.: von allen.

Nur Personen, die am 01. Januar 1996 und am 31. Dezember 2000

eine gemeldete Beschaftigungs- oder Leistungszeit hatten.
Zur Erlauterung der Kennzahlen vgl. Kapitel 11l.1 des Berichts.

Quelle: BLH, eigene Berechnungen.




Tabelle 111.1 A-6

Kennziffern des Erwerbsverlaufs nach Geschlecht und Wirtschaftszweigen, 1996 — 2000

Bergbau/ unterneh-
Energie/ Verarb. Metall/ personenbez. [mensnahe o6ffentlicher
Agrar Wasser Gewerbe Elektro Baugewerbe [Handel Dienstleistungen Sektor

Westdeutschland

Manner

Beschaftigungszeit 92 (1,9) 99 (1,3) 96 (1,5) 96 (1,4) 92 (2,0) 94 (1,6) 93 (1,7) 90 (1,7) 96 (1,4)
Betriebswechsel pro Person 1,5 (33) 1,4 (38) 1,5 (29) 1,5 (28) 1,7 (34) 1,7 (40) 1,7 (40) 1,8 (54) 1,7 (26)
Dauer Beschaftigungsverhaltnisse 849 1343 1170 1242 818 1011 981 823 1225
Prozent Besch. zu Leistungszeit 95 100 98 98 95 97 96 95 97
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 14 (39) 12 (11) 13 (23) 14 (22) 11 (43) 16 (28) 17 (29) 21 (35) 15 (18)
Anteil stabiles Segment 51 (73) 75 (89) 72 (88) 75 (88) 52 (74) 67 (83) 65 (81) 58 (75) 77 (88)
Wechselquote 5,1 (28) 2,2 (3) 3,1(15) 2,8 (11) 4,4 (34) 2,6 (19) 3,3(19) 3,2 (27) 3,5(11)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a 2,5(0,9) 3,6 (2,8) 2,5 (1,6) 2,1(1,6) 1,6 (0,5) 2,9 (1,1) 6,3 (2,9) 5.4 (2,1) 7,9 (4,0)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 2,0 (0,9) 1,2 (0,7) 1,2 (0,3) 0,9 (0,4) / 2,4 (0,6) 4,4 (1,6) 4,3 (1,1) 4,3 (0,9)
N in Tsd. (% aller Personen) 2(2) 1(1,5) 15 (15) 25 (24) 11 (10,5) 14 (13) 19 (19) 8 (8) 7 (7)
Frauen

Beschiftigungszeit 91 (1,8) 95 (1,4) 94 (1,5) 95 (1,4) 93 (1,5) 94 (1,6) 94 (1,5) 91 (1,7) 95 (1,4)
Betriebswechsel pro Person 1,5 (31) 1,5 (38) 1,5 (27) 1,5 (27) 1,5 (29) 1,6 (36) 1,6 (33) 1,6 (33) 1,5 (25)
Dauer Beschaftigungsverhaltnisse 911 1198 1157 1213 1112 1061 1100 929 1270
Prozent Besch. zu Leistungszeit 95 98 97 98 96 97 97 95 98
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 20 (38) 20 (23) 21 (27) 21 (25) 24 (29) 23 (28) 25 (27) 24 (33) 27 (19)
Anteil stabiles Segment 54 (63) 75 (89) 69 (85) 70 (85) 65 (80) 66 (82) 68 (82) 60 (77) 77 (88)
Wechselquote 3,9 (27) 2,3(10) 2,8 (17) 2,6 (13) 2,6 (20) 2,6 (19) 2,8 (16) 2,8 (23) 3,0 (9)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a’ 7,9 (3,9) 9,9 (6,6) 6,8 (3,9) 8,2 (5,1) 8,3 (4,3) 11,5 (4,7) 12,6 (7,1) 11,1 (3,7) 10,5 (6,9)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 5,6 (2,1) 5,7 (2,9) 8,9 (4,4) 9,1(3,4) 9,1 (4,2) 10,2 (3,1) 7,1 (4,1) 8,1 (4,0) 10,2 (7,0)
N (% aller Personen) 0(0,5) 0 (0,5) 7 (10) 6 (8) 1(2) 13 (18) 28 (40) 7 (9,5) 8(11,5)




Bergbau/ unterneh-
Energie/ Verarb. Metall/ personenbez. [mensnahe offentlicher
Agrar Wasser Gewerbe Elektro Baugewerbe |Handel Dienstleistungen Sektor

Ostdeutschland
Ménner
Beschiftigungszeit 87 (2,2) 98 (1,3) 92 (1,9) 93 (1,4) 89 (2,4) 92 (1,8) 89 (2,0) 85 (2,3) 89 (1,7)
Betriebswechsel pro Person 1,4 (24) 1,4 (31) 1,5 (33) 1,6 (38) 1,6 (39) 1,6 (39) 1,7 (45) 1,7 (51) 1,5 (25)
Dauer Beschéftigungsverhaltnisse 720 1323 887 928 667 894 792 645 930
Prozent Besch. zu Leistungszeit 89 99 93 95 92 94 92 88 90
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 8 (41) 10 (11) 9 (35) 8 (32) 8 (50) 12 (34) 13 (36) 13 (49) 11 (29)
Anteil stabiles Segment 37 (63) 62 (78) 57 (76) 61 (79) 39 (66) 57 (76) 55 (71) 41 (60) 63 (74)
Wechselquote 4,8 (47) 2,8 (5) 3,6 (35) 3,1(31) 4,2 (54) 3,2 (33) 3,8 (33) 3,7 (50) 4,4, (27)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a’ 1,3 (0,6) 7,9 (6,0) 1,1 (0,6) 1,6 (0,7) / 2,1(1,1) 4,9 (2,8) 3,6 (1,3) 6,4 (4,4)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 9,3 (0,2) 0,7 (0,5) 0,9 (0,2) 1,3 (0,4) / 1,6 (0,5) 3,2(1,4) 3,6 (0,7) 3,0 (1,5)
N (% aller Personen) 5 (5) 1(1) 9 (9) 13 (13) 22 (22) 11 (11) 21 (20) 8 (8) 9(9)
Frauen
Beschaftigungszeit 78 (2,0) 97 (1,3) 89 (1,7) 89 (1,7) 84 (1,7) 89 (1,7) 89 (1,6) 84 (1,8) 89 (1,4)
Betriebswechsel pro Person 1,3(19) 1,4 (29) 1,4 (25) 1,4 (28) 1,4 (25) 1,5 (33) 1,4 (32) 1,5 (39) 1,6 (19)
Dauer Beschaftigungsverhaltnisse 710 1120 962 966 887 929 990 811 1120
Prozent Besch. zu Leistungszeit 80 98 91 91 87 91 92 87 91
Prozent NGZ* zu Gesamtzeit 12 (43) 18 (13) 13 (35) 15 (34) 15 (38) 15 (35) 17 (30) 16 (40) 15 (24)
Anteil stabiles Segment 44 (63) 64 (77) 55 (71) 56 (71) 47 (63) 54 (70) 61 (74) 47 (63) 68 (78)
Wechselquote 4,2 (50) 2,4 (8) 3,0 (36) 2,8 (35) 2,8 (36) 2,8 (36) 3,0 (27) 2,8 (45) 3,5 (20)
Vollzeit/Teilzeitwechselin % v.a 3,6 (1,6) 6,7 (5,9) 5,4 (2,8) 5,5 (3,4) 5,2 (3,2) 11,3 (5,5) 13,4 (9,1) 9,8 (3,3) 14,9 (11,9)
Teilzeit/Vollzeitwechsel in % v.a. 3,4 (1,0) 3,4 (2,7) 5,6 (1,8) 6,1 (2,6) 5,9 (2,7) 8,6 (3,9) 8,4 (4,4) 7,5 (2,1) 7,1 (4,8)
N (% aller Personen) 2 (2,5) 1(0,5) 7(7) 4 (4) 3(3) 14 (16) 36 (41) 8 (8,5) 16 (17,5)

Gruppenmittelwerte 1996 bis 2000; v.a.: von allen ; [ : Fallzahl zu gering.
Nur Personen, die am 01. Januar 1996 und am 31. Dezember 2000 eine gemeldete Beschaftigungs- oder Leistungszeit hatten.
Zur Erlduterung der Kennzahlen vgl. Kapitel 11l.1 des Berichts.

Quelle: BLH, eigene Berechnungen.




Tabelle 111.1 A-7

Qualifikationseffekte organisatorischer Anderungen in Ostdeutschland,

1999 - 2001

Westdeutschland

Ostdeutschland

Qualifikationsniveau ist ... gestiegen gesunken gestiegen gesunken
insgesamt 35% 1% 33% 1%
darunter: nach Anderungen der Aufgabenstruktur

Reorganisation von Abteilungen 43% 0% 33% 1%
Einfiihrung von Gruppenarbeit 66% 4% 46% 0%
Verlagerung von Entscheidung nach unten 43% 2% 46% 2%
Einheiten m. eig. Kostenermittlung 46% 0% 37% 0%
darunter: Anderungen der Produktionsstruktur

mehr Zukauf von Produkten 23% 2% 35% 0%
mehr Eigenfertigung 26% 1% 21% 1%
Verbesserung der Qualitdtssicherung 41% 0% 38% 1%
Neugestaltung d. Kundenbeziehungen 32% 3% 30% 0%
umweltbezogene MalRnahmen 18% 0% 21% 0%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001, hochgerechnete Werte.
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